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С целью обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности ДОУ №136 г. Липецка, на основании Федерального закона от 29 

декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа 

Минобрнауки России от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»,  

приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказа 

Минобрнауки России от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утверждённый 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013г. №462», а также для определения дальнейших перспектив развития 

детского сада, была проведена процедура самообследования ДОУ. 

 В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки 

воспитанников, организации учебного процесса и востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

организации, подлежащей самообследованию. 

Источники информации: нормативно-правовые документы, рабочие 
документы, регламентирующие направления деятельности ДОУ, (аналитические 
материалы, планы и анализы работы, программы, расписание образовательной 
деятельности, расписание дополнительных платных образовательных услуг, 
статистические данные). 

 

Аналитическая часть 

 

Наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение №136 г. Липецка. 

Краткое наименование: ДОУ №136 г. Липецка. 

Юридический и фактический адрес: 398036 г. Липецк, проспект 60 лет СССР, 

д.29.  

Контактные телефоны: (4742)41-72-32, (4742) 46-30-10. 

Факс: (4742) 41-72-32. 

Адрес сайта учреждения: 136.lipetskddo.ru. 

Адрес электронной почты: mdou136lip@yandex.ru, mdoulip136@yandex.ru 

Учредитель Учреждения: департамент образования администрации города 

Липецка. 

Лицензия: образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

лицензией на право ведения образовательной деятельности №1508 от 28.03.2017г.  

Режим работы: понедельник-пятница с 6.30 до 18.30 (12 часов). 

Суббота, воскресенье - выходные дни. 

 

1. Оценка образовательной деятельности 
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 В 2021 году в ДОУ функционировало 12 групп. Количественный состав 

воспитанников на 31.12.2021 составил 274 ребёнка. Контингент воспитанников - 

социально благополучный. В основном преобладали дети из полных семей. 

 По возрастному принципу воспитанники были распределены по группам 

следующим образом: 

- 1младшая группа «А» (№1) - 33 ребенка; 

- 1 младшая группа «Б» (№7) -  27 детей; 

- 2 младшая группа (№11) - 39 детей; 

- средняя группа (№2) - 36 детей; 

- старшая группа «А» (№6)- 23 ребёнка; 

- старшая группа «Б» (№9) - 21ребёнок; 

- подготовительная к школе группа «А» (№8) - 20 детей; 

- подготовительная к школе группа «Б» (№10) - 20 детей; 

- группа компенсирующей направленности для детей с задержкой 

психического развития от 4 до 7 (8) лет (№4) - 12 детей; 

- логопедическая старшая группа (№12) - 17детей; 

- логопедическая подготовительная к школе группа (№5) - 16 детей; 

- группа компенсирующей направленности для детей с расстройством 

аутистического спектра от 3 до 8 лет (№3) - 10 детей. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения - 5 лет, уровень образования – дошкольное 

образование. 

Образовательная деятельность проводится на основании утверждённых 
образовательных программ дошкольного образования: 

- основной образовательной программы дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №136 г.  

Липецка; 

- адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования для детей с тяжёлым нарушением речи (общим недоразвитием речи) 

5-7 (8) лет муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения №136 г. Липецка; 

- адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования детей дошкольного возраста с расстройством аутистического спектра 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №136  

г. Липецка; 

- адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования для детей с задержкой психического развития 4-7 (8) лет 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №136  

г. Липецка. 

 Программы составлены в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами дошкольного образования, с учётом примерной 
образовательной программы дошкольного образования, санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами, с учётом недельной нагрузки. 

Образовательные программы направлены на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 



5 

 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии, обеспечение социальной успешности детей, возможности радостно и 

содержательно прожить период дошкольного детства. 

Образовательные программы соответствуют принципу развивающего 

образования, целью которого является развитие ребёнка; сочетает принципы 

научной обоснованности и практической применимости, построения 

образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого 

ребёнка, сотрудничества с семьёй, соответствует критериям полноты, 

необходимости и достаточности, обеспечивает единство воспитательных, 

развивающих, обучающих целей и задач, основывается на комплексно-

тематическом принципе построения образовательного процесса с учётом 

принципа интеграции образовательных областей: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие;  

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

На основе требований Федерального закона №304-ФЗ от 31.07.2020 «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учётом Плана мероприятий 

по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), 

Примерной программы воспитания, одобренной федеральным учебно-

методическим объединением по общему образованию (протокол от 1 июля 2021г. 

№2/21) коллективом дошкольного образовательного учреждения и родительской 

общественностью разработана рабочая программа воспитания муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения №136 г. Липецка. 

Программа воспитания и организация воспитательной работы в учреждении 

спланирована с учётом региональной специфики реализации Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации. 

Рабочая программа воспитания является компонентом основной 

образовательной программы дошкольного образования ДОУ и обеспечивает 

процесс воспитания детей, в том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 8 лет с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

Задачами рабочей программы воспитания ДОУ являются:  

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия;  

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие 

способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений 

с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;  
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- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества;  

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности;  

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (от 1 до 

3 лет, от 3 до 8 лет) на основе планируемых результатов достижения цели 

воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными 

действующими нормативно-правовыми документами в сфере ДО. 

 Воспитательно-образовательная деятельность в ДОУ с воспитанниками 

предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в 

рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования, а 

также осуществляется в процессе организации различных видов деятельности 

(игровая, коммуникативная, познавательно-исследовательская, восприятие 

художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный 

бытовой труд, конструирование, изобразительная, музыкальная, двигательная). 

Основная задача воспитателей при конструировании педагогического 

процесса направлена на то, чтобы наполнить повседневную жизнь обучающихся 

своей группы интересными делами, проблемами, идеями. Они включают каждого 

обучающегося в содержательную деятельность, способствуют реализации детских 

интересов и жизненной активности. 

Широко используются воспитателями игровые методы, поддерживающие 

самостоятельность и инициативу ребёнка, его творческие способности, а также 

следующие технологии: 

- технологии личностно-ориентированного взаимодействия педагога с 

детьми; 

- технологии проектной деятельности; 

- технологии исследовательской деятельности; 

- информационно-коммуникативные технологии. 

Образовательный процесс дополняется использованием методической и 

детской литературы, содержащей познавательную информацию об окружающем 

мире, мире животных и растений, человеке и его деятельности и т.д. 

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные 

взаимоотношения с социальными учреждениями: 
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- муниципальным автономным общеобразовательным учреждением 

гимназией №69 имени С. Есенина г. Липецка; 

- муниципальным автономным общеобразовательным учреждением средней 

школой № 60 г. Липецка. 

 В течение года ДОУ также поддерживало связь со следующими 

организациями:  

- детской поликлиникой ГУЗ «Липецкая ГДБ №1»; 

- ГАУ ДПО Липецкой области, институтом развития образования; 

- МАУ ДО ЦРТДиЮ «Советский»; 

- ГБУ ДО центром дополнительного образования «ЭкоМир» Липецкой 

области; 

- Липецкой епархией; 

- Управлением ГИБДД УМВД России по Липецкой области. 

Педагоги ДОУ были активными участниками городских педагогических 

сообществ города Липецка. 

 На базе ДОУ №136 г. Липецка, в рамках проведения городского 

профессионального сообщества состоялся семинар-практикум для заместителей 

заведующих ДОУ на тему: «Особенности организации образовательного процесса 

с детьми с расстройствами аутистического спектра в условиях группы 

общеразвивающей направленности ДОУ». Педагогам был представлен опыт 

работы с детьми с РАС и предложены   эффективные приемы для использования, 

при наличии их в нормотипичных группах.  

Старший воспитатель Петрусенко Лидия Анатольевна приняла участие 

в V Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WORLDSKILLS RUSSIA) Липецкой области, проходившем на базе ГОБПОУ 

«Лебедянский педагогический колледж». 

Учитель-дефектолог Малахова Е. В.и педагог-психолог Артемьева О. В. на 

базе Г(О)БУ Центр «Семья» в рамках работы региональной ресурсной службы 

сопровождения инклюзивного образования детей с расстройством аутистического 

спектра и ментальными нарушениями выступили с сообщением на тему: «Опыт 

реализации модели «Ресурсная группа» с детьми дошкольного возраста с 

расстройством аутистического спектра в ДОУ» 

С целью создания условий для личностно-ориентированного 

взаимодействия взрослых с детьми путём организации единого образовательного 

пространства в ДОУ и семье, оказания психолого-педагогической помощи 

родителям (законным представителям), повышения их педагогической культуры, 

приобщения к участию в жизни дошкольного образовательного учреждения через 

поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы функционирует   

семейный клуб «Растём вместе». 

Цель семейного клуба - создание условий для формирования 

ответственного родительства и противодействия жестокому обращению с детьми, 

воспитание ценностного отношения к семье у детей и родителей (законных 

представителей). 
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Ожидаемые результаты - повышение обязательств родителей (законных 

представителей) по обеспечению надлежащего уровня жизни и развития ребёнка, 

уровня психологического комфорта в семье и привитие семейных ценностей. 

В рамках реализации плана работы семейного клуба «Растём вместе» 

педагогами ДОУ в дистанционном формате для родителей (законных 

представителей) были даны рекомендации родителям по снижению тревожности; 

консультации «Как плодотворно и полезно организовать выходной день», 

«Психологическая готовность к обучению в школе детей старшего дошкольного 

возраста», «Как организовать досуг ребёнка»; игротека «Вместе играем, память 

развиваем»; практикум «Игровые методы снятия стресса и волнения у детей 

дошкольного возраста».  

С целью развития интеллектуальных способностей и сохранения 

психологического здоровья детей дошкольного возраста через применение метода 

кинезиологии в сентябре 2021 года организован семинар-практикум на тему: 

«Кинезиология. Развиваем умственные способности ребёнка через движения». 

Для повышения педагогической культуры родителей (законных 

представителей), пополнения их знаний по нравственному воспитанию ребёнка в 

семье, формирования в родителях (законных представителях) умения 

воспитывать в детях нравственные качества в ноябре был проведён круглый стол 

«Роль семьи в воспитании нравственных качеств дошкольников». 

Большое значение для развития дошкольника имеет организация системы 

дополнительного образования в ДОУ, которое способно обеспечить переход от 

интересов детей к развитию их способностей. Развитие творческой активности 

каждого ребёнка представляется главной задачей дополнительного образования в 

ДОУ и качества образования в целом. В связи с этим в соответствии с Уставом 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №136 

г. Липецка и социальным заказом родителей (законных представителей) 

организован и успешно реализуется ряд дополнительных образовательных 

платных услуг: 

- художественной направленности «Волшебные гномики»; 

- художественной направленности «Палитра» (изодеятельность); 

-художественной направленности «Волшебная сказка Эбру»;  

- социально-гуманитарной направленности «Речецветик»; 

- естественно-научной направленности «Уникум»; 

- естественно-научной направленности «Мир сенсорики»; 

- технической направленности «Самоделкин» (робототехника); 

- физкультурно-спортивной направленности «Фитбол» (аэробика). 

На все виды услуг разработаны и утверждены авторские программы. Часы 

кружковых занятий во всех возрастных группах входят в объём максимально 

допустимой нагрузки. В кружках занимаются дети с учётом их интересов, 

способностей и желанием родителей (законных представителей). 

На основе арендно-договорных отношений проводились: 

- хореография; 

- футбол. 
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Вывод: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение №136 г. Липецка функционирует в соответствии с нормативно-

правовыми документами в сфере образования Российской Федерации. 

Образовательный процесс в ДОУ в 2021 году осуществлялся в условиях 

реализации федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. В дошкольном образовательном учреждении созданы 

условия для удовлетворения запросов родителей (законных представителей) детей 

по их воспитанию и обучению. 

 

 

2.  Оценка системы управления 

 

 Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ. Разработан пакет документов, регламентирующих 

деятельность дошкольного образовательного учреждения: Устав ДОУ, локальные 

акты, договоры с родителями (законными представителями), педагогами, 

обслуживающим персоналом, должностные инструкции. 

Управление ДОУ №136 г. Липецка выполняется при сочетании принципов 

единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление ДОУ 

осуществляет заведующая, которая назначается и освобождается от занимаемой 

должности Учредителем. 

 Коллегиальными органами управления образовательного учреждения 

являются:       

- Педагогический совет; 

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Управляющий совет. 

Полномочия органов управления регулируются Уставом муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения №136 г. Липецка (раздел 

VII). 

Общее руководство ДОУ осуществляет Общее собрание работников 

Учреждения. В состав Общего собрания входят с правом решающего голоса все 

сотрудники дошкольного образовательного учреждения. 

В 2021 году Общим собранием работников Учреждения принимались 

решения, связанные с улучшением деятельности организации по различным 

направлениям. 

Были утверждены Положения:  

- об административном контроле качества и организации питания в ДОУ; 

- об организации работы по обеспечению пожарной безопасности 

дошкольного образовательного учреждения; 

- о добровольной пожарной дружине муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения №136 г. Липецка. 

Утверждён план летней оздоровительной работы ДОУ. 

Создана комиссия по внутреннему контролю над осуществлением 

организации питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении. 
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Состоялось обсуждение проекта коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №136  

г. Липецка. 

Прослушаны отчёты: 

- о выполнении плана по противодействию коррупции в дошкольном 

образовательном учреждении; 

- об организации охраны труда в ДОУ. 

Решение основных вопросов функционирования и развития ДОУ 

осуществляет Управляющий совет муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения № 136 г. Липецка (далее – Управляющий совет). 

Управляющий совет ДОУ участвовал в:  

- подведении итогов работы дошкольного образовательного учреждения по 

выполнению качества оказания муниципальной услуги за 2021 год; 

- выполнении сметы расходования бюджетных финансовых средств за 2021 

год; 

- организации плана работы ДОУ в летний оздоровительный период; 

- организации мероприятий по уборке и благоустройству территории ДОУ; 

- подготовке дошкольного образовательного учреждения к новому 

учебному году; 

- определении приоритетных направлений деятельности дошкольного 

образовательного учреждения в учебном году; 

- организации дополнительных платных образовательных услуг в 2021-2022 

учебном году; 

- принятии рабочей программы воспитания муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения №136 г. Липецка; 

- организации платных образовательных услуг для воспитанников; 

  - согласовании сдачи в аренду закрепленных за ДОУ объектов 

собственности. 

Заслушан отчёт об использовании денежных средств в 2021 году. 

Рассмотрен ежегодный отчёт о результатах самообследования ДОУ. 

Управление педагогической деятельностью дошкольного образовательного 

учреждения осуществляет Педагогический совет. В 2021 году на нём 

рассматривались: 

- анализ работы ДОУ за 2020-2021 учебный год; 

- отчёты педагогов о результатах работы «О чём мы за год научились»; 

- анализ работы дошкольного образовательного учреждения за летний 

оздоровительный период; 

- годовой план работы на 2021-2022 учебный год; 

- результаты смотров-конкурсов, проводимых в соответствии с годовым 

планом работы ДОУ; 

-  аналитические отчеты о результатах педагогической деятельности 

педагогов за межаттестационный период; 
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- знакомство с Концепцией МКДО РФ и разъяснения механизмов, процедур 

МКДО РФ. 

Были утверждены - основная образовательная  программа дошкольного 

образования ДОУ, адаптированная  основная образовательная программа 

дошкольного образования  для детей с тяжёлым нарушением речи  (общим 

недоразвитием речи)  5-7 (8) лет ДОУ, адаптированная  основная образовательная 

программа дошкольного образования для детей дошкольного возраста с 

расстройством аутистического спектра ДОУ, адаптированная основная 

образовательная программы дошкольного образования для детей с задержкой 

 психического развития   4-7 (8) лет ДОУ, рабочая  программа воспитания 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №136  

г. Липецка, календарный план воспитательной работы, рабочие образовательные 

программы педагогов, дополнительные общеразвивающие программы ДОУ, 

методическое обеспечение образовательных программ дошкольного 

образовательного учреждения, сетки ООД, учебный план, календарный учебный  

график, формы календарного планирования и др. 

В 2021 году перед коллективом стояли следующие задачи: 

1. Совершенствование работы с дошкольниками по развитию креативности 

и творческих способностей у детей через театрализованную деятельность. 

2.  Работа по обогащению игровой деятельности как одно из условий 

формирования личности ребёнка. 
Было проведено 5 Педагогических советов по следующим темам: 

- «Развитие креативности и творческих способностей у детей через 

театрализованную деятельность»; 

- «Ярмарка достижений - подведение итогов работы за год»; 

- «Внедрение и реализация рабочей программы воспитания в ДОУ»; 

- «Приоритеты развития учреждения: новые задачи работы с кадрами»; 

- «Организация и проведение сюжетно-ролевых игр с детьми дошкольного 

возраста». 

 С целью систематизации знаний педагогов по театрально-игровой 

деятельности детей дошкольного возраста и создания условий для их реализации 

в апреле 2021 года проведён Педагогический совет на тему: «Развитие 

креативности и творческих способностей детей через театрализованную 

деятельность» в форме деловой игры. На нём были рассмотрены такие вопросы 

как: 

- роль театрализованной деятельности в развитии дошкольников; 

- результаты смотра-конкурса театральных уголков «Волшебный мир 

театра»; 

- анализ тематической проверки «Организация театрализованной 

деятельности в ДОУ как одно из направлений формирования креативности и 

творческих способностей детей»; 

- формирование у дошкольников театральной культуры на музыкальных 

занятиях (из опыта работы). 
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Отмечено, что дошкольный возраст – важный период формирования 

творческих способностей детей через театрализованную деятельность. 

Театральная деятельность - это самый распространённый вид детского 

творчества. Театрализованная деятельность – важнейшее средство развития у 

детей эмпатии, способности распознавать эмоциональное состояние человека по 

мимике, жестам, интонации, умения ставить себя на его место в различных 

ситуациях, находить адекватные способы содействия. 

С целью подведения итогов деятельности дошкольного образовательного 

учреждения и результатов работы сотрудников за учебный год, 

совершенствования умения педагогов анализировать результаты работы, 

прогнозировать деятельность на будущий год проведён итоговый Педагогический 

совет на тему: «Ярмарка достижений – подведение итогов работы за год».  

Кроме того, в рамках принятия Федерального закона от 31.07.2020г. № 304-

ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» в июле 2021 года внепланово 

был проведён Педагогический совет ««Внедрение и реализация рабочей 

программы воспитания в ДОУ». Рабочая программа воспитания определяет 

содержание и организацию воспитательной работы на уровне дошкольного 

образования в ДОУ. Она является обязательной частью основной 

образовательной программы, реализуемой в дошкольном образовательном 

учреждении и призвана помочь всем участникам образовательных отношений 

реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности «дети- родители 

-педагоги». 

На педагогическом совете «Приоритеты развития учреждения: новые задачи 

работы с кадрами» рассматривался вопрос определения направления 

воспитательно-образовательной деятельности ДОУ на учебный год. 

Педагогический совет проводился в традиционной форме. Основная стратегия 

развития дошкольного образовательного учреждения заключается в создании 

единой образовательной среды ДОУ, отвечающей современным требованиям 

воспитательно-образовательной работы с детьми и реализующей право каждого 

ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающей равные 

стартовые возможности для полноценного физического и психического развития 

детей как основы их успешного обучения в школе. Основными направлениями 

развития дошкольного образовательного учреждения являются:  

- повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных 

педагогических технологий и дополнительного образования; 

- повышение эффективности использования средств ИКТ в образовательном 

процессе; 

- усовершенствование взаимодействия ДОУ с родителями (законными 

представителями) воспитанников посредством организации совместной 

эффективной деятельности и их участия в образовательном процессе, 

взаимодействие с социальными институтами. 

С целью повышения значимости организации сюжетно-ролевой игры в 

воспитательно-образовательном процессе дошкольного образовательного 
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учреждения в ноябре 2021 года был проведён педагогический совет на тему: 

«Организация и проведение сюжетно-ролевых игр с детьми дошкольного 

возраста». Форма проведения – круглый стол. На данном педагогическом совете 

рассматривались такие вопросы, как актуализация значения сюжетно-ролевой 

игры для успешной социализации ребёнка; использование в практике 

современных требований к организации сюжетно-ролевой игры; привлечение 

внимания родителей (законных представителей) к детской игре как деятельности, 

которая наиболее полно удовлетворяет потребности ребёнка в деловом, 

познавательном, эмоциональном общении со взрослыми и сверстниками. 

Затронута проблема низкого уровня развития игровой деятельности 

дошкольников. Было отмечено, что систематическое проведение и организация 

сюжетно-ролевых игр влияет на развитие коммуникативных данных ребёнка и на 

умение строить взаимоотношения с другими детьми. Она помогает сплотить 

детский коллектив, в активную деятельность вовлекаются застенчивые и робкие 

дети, что способствует их самоутверждению. Воспитывается сознательная 

дисциплина, трудолюбие, взаимопомощь, активность ребёнка, готовность 

включаться в разные виды деятельности, самостоятельность, умение отстоять 

свою точку зрения, проявить инициативу, найти оптимальное решение в 

определённых условиях.  Для достижения оптимального результата в сюжетно-

ролевой игре дошкольника необходимо учитывать его индивидуальные   

особенности, владеть методами и приёмами руководства игрой. 

Представительным органом родительской общественности дошкольного 

образовательного учреждения является Совет родителей, который обеспечивает 

взаимодействие родителей (законных представителей) воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения и администрации ДОУ в вопросах 

совершенствования условий для осуществления образовательного процесса, 

охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития личности каждого 

ребёнка, оказывает содействие администрации ДОУ в деятельности по защите 

законных прав и интересов детей; в проведении массовых мероприятий с детьми; 

организует с родителями (законными представителями) воспитанников 

разъяснительную и консультативную работу. 

Таким образом, действующая система управления позволяет 

оптимизировать управление, включить в пространство управленческой 

деятельности значительное число педагогов, работников учреждения, родителей 

(законных представителей). В управлении ДОУ реализуется возможность участия 

всех участников образовательных отношений. 

В дошкольном образовательном учреждении используются эффективные 

формы контроля, различные виды мониторинга  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №136  

г. Липецка в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Вывод: структура и механизм управления ДОУ определяют его стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 
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инициативы участников образовательного процесса - педагогов, детей и их 

родителей (законных представителей). 

 

3. Оценка содержания качества подготовки воспитанников 

 

В дошкольном образовательном учреждении созданы необходимые 

условия, благоприятно влияющие на качество образования, распространение 

современных технологий и методов воспитания. 

В группах общеразвивающей направленности образовательная деятельность 

осуществляется в соответствии с основной образовательной программой 

дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения №136 г. Липецка и направлена на: 

- создание условий развития ребёнка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками 

и соответствующим возрасту видам деятельности; 

- создание развивающей образовательной среды, которая представляет 

собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

В группах компенсирующей направленности (логопедических) 

образовательная деятельность осуществляется в соответствии с адаптированной 

основной образовательной программой дошкольного образования для детей с 

тяжёлым нарушением речи (общим недоразвитием речи) 5-7(8) лет 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №136  

г. Липецка. Направлена на коррекционно-развивающую работу и представляет 

собой целостную методологически обоснованную, систематизированную, чётко 

структурированную модель педагогического процесса, предлагаемого для 

реализации в логопедических группах ДОУ. 

Оценку уровня речевого развития в логопедической подготовительной к 

школе группе) проводит учитель-логопед. 

Проведённый анализ коррекционной работы с воспитанниками данной 

группы, прошедшими полный курс обучения и подлежащих выпуску в 

общеобразовательные учреждения, свидетельствует о следующих результатах: 
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В целом, анализ речевого развития воспитанников группы показал 

позитивную динамику. Она объясняется тем, что содержание коррекционно-

развивающей работы было направлено на создание системы комплексной помощи 

детям с фонетико-фонематическим недоразвитием (ФФН), которая 

осуществлялась при тесном сотрудничестве воспитателей, специалистов и 

родителей с использованием приёмов развивающего обучения и индивидуального 

подхода к каждому ребёнку.  

Коррекционная работа в логопедической группе основана на принципах 

тематического планирования и на основе интеграции учителя-логопеда с 

педагогами и специалистами ДОУ, что позволило повысить качество учебно-

воспитательной работы с детьми, имеющими речевые нарушения. Достижение 

цели обеспечивалось постановкой широкого круга образовательных, 

воспитательных, коррекционных и развивающих задач, решение которых 

осуществлялось учителем-логопедом, воспитателями, музыкальным 

руководителем, инструктором по физической культуре, педагогом-психологом на 

индивидуальных занятиях, в организованной образовательной деятельности, а 

также созданием единого речевого пространства в дошкольном образовательном 

учреждении. 

Логопедические занятия проводились в соответствии с планом, конспектами 

занятий. Важное место в работе с детьми отводилось формированию потребности 

в речевом общении, развитию слухового и зрительного восприятия, 

совершенствованию всех психических процессов. 

Индивидуальные занятия проводились 2-3 раза в неделю с каждым 

ребёнком. Подгрупповые занятия для детей ОНР проводились один раз в неделю. 
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В результате 14 воспитанников (93%) логопедической подготовительной к 

школе группы зачислены в школу с нормой, 1 ребёнок (7%) направлен в 

логопедическую группу ДОУ. 

Образовательная деятельность в группе компенсирующей направленности 

для детей с расстройством аутистического спектра от 3 до 8 лет осуществляется в 

соответствии садаптированной основной образовательной программой 

дошкольного образования для детей дошкольного возраста с расстройством 

аутистического спектра муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения №136 г. Липецка и направлена на: 

- компенсацию дефицита, возникшего вследствие специфики развития 

детей; реализацию потребностей детей в развитии и адаптации в социуме; 

- активное включение всех участников медико-психолого-педагогического 

сопровождения (педагоги, специалисты, медицинские работники, родители 

(законные представители); 

- создание развивающей образовательной среды, которая представляет 

собой систему условий социализации и индивидуализации детей; 

- создание условий сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного 

возраста, разностороннего развития детей с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, 

социально-личностному, познавательному, речевому, художественно-

эстетическому; 

- своевременное выявление и преодоление недостатков в развитии, 

обеспечение квалифицированной коррекции недостатков в развитии детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- формирование полноценного базиса для обучения в общеобразовательной 

школе, создание развивающей коррекционной образовательной среды, которая 

представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Работа с детьми ведётся с применением метода прикладного анализа 

поведения. 

Образовательно-воспитательный процесс в данной группе включает в себя 

всестороннее развитие личности ребёнка. Ребёнок непрерывно включён в 

разнообразные виды деятельности - учебную, творческую, игровую и т.д. 

Занятия проводятся как в индивидуальной, так и в групповой формах. 

Индивидуальное сопровождение тьютора позволяет непрерывно отрабатывать все 

необходимые навыки ребёнка. Это касается, конечно, и бытовых навыков, 

которые необходимы в повседневной жизни (навыки самообслуживания, приёма 

пищи, туалета, безопасности и т.д.).  

Все дети при поступлении в данную группу проходят диагностическое 

обследование. Для каждого ребенка по результатам тестирования составляется 

индивидуальная программа, в которой описаны начальный (базовый) уровень 

ребёнка, его адаптивные навыки, прописана коррекция нежелательного 

поведения, а также цели, которые необходимо реализовывать с каждым 
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конкретным ребёнком. К каждому воспитаннику применяется индивидуальный 

подход в соответствии с уровнем развития его навыков.  

В группе компенсирующей направленности для детей с расстройством 

аутистического спектра от 3 до 8 лет организована командная работа, в которую 

включены специалисты разного профиля и родители (законные представители). 

При этом все специалисты знают и используют методы прикладного анализа 

поведения, позволяющие развивать соответствующие навыки у детей, 

корректировать нежелательные формы их поведения. 

По итогам учебного года учителем-дефектологом проводилось 

диагностическое обследование обучающихся по методике Н. Г. Манелис по 

следующим направлениям: социальное поведение, коммуникация, восприятие, 

познавательная сфера, речь, игра, крупная моторика, мелкая моторика, 

самообслуживание, дезадаптивное поведение, а также по методике WB-MAPP. 

Выявлено, что положительная динамика отмечается в 100% случаях. 

 

Итоги диагностического обследования по направлениям: 
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Динамика поведенческих проблем согласно тестированиюVB-MAPP: 
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ДОУ №136 г. Липецка выполняет не только образовательные функции, но и 

является основной сферой жизнедеятельности ребёнка. Инклюзивному 

образованию уделяется особое внимание. Оно расширяет   личностные 

возможности детей, помогает выработать такие качества, как гуманность, 

толерантность, готовность к помощи. Инклюзивное образование является 

принципиально новой системой, где воспитанники и педагоги работают над 

общей целью - доступным и качественным образованием для всех без исключения 

детей.  

Педагогами группы компенсирующей направленности для детей с 

расстройством аутистического спектра от 3 до 8 лет проводились инклюзивные 

занятия. В течение года один воспитанник группы для детей с РАС находился на 

полном инклюзивном образовании в подготовительной к школе группе 

общеразвивающей направленности. Пять человек были включены в частичную 

инклюзию: посещали инклюзивные занятия по двигательной деятельности, 

музыкальные занятия в группах с нормотипичными детьми. Были созданы 

условия для совместной организации и проведения инклюзивных прогулок.  

В дошкольном образовательном учреждении в форме инклюзивных занятий 

проведены открытые мероприятия, приуроченные к Всемирному дню 

информирования о проблеме аутизма, в которых были задействованы 

воспитанники из 7 групп. Участие в Неделе информирования о проблеме аутизма 

приняли педагоги-психологи, учитель-дефектолог, учителя-логопеды и 

воспитатели возрастных групп ДОУ. 
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С сентября 2021 года в ДОУ №136 г. Липецка начала функционировать 

группа компенсирующей направленности для детей с задержкой психического 

развития от 4 до 7 (8) лет. В данной группе образовательная деятельность 

осуществляется в соответствии с адаптированной основной образовательной 

программой дошкольного образования для детей с задержкой психического 

развития 4-7(8) лет муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения №136 г. Липецка. Направлена на: 

- создание условий развития ребёнка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками 

и соответствующим возрасту видам деятельности; 

- создание развивающей образовательной среды, которая представляет 

собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

Образовательный процесс осуществляется с учётом индивидуальных 

особенностей детей. При этом учитываются: 

- интересы детей; 

-состояние здоровья, зафиксированное в паспорте здоровья воспитанников 

ДОУ; 

- условия воспитания детей в семье; 

- особые образовательные возможности детей (наличие детей с разными 

темпами освоения программы). 

Одним из показателей качественной подготовки воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения является готовность детей к 

школьному обучению. В целях определения сформированности предпосылок 

учебной деятельности в 2021 году было проведено общегородское исследование 

уровня актуального развития детей.  В рамках исследования была проведена 

следующая диагностическая работа: выявление уровня развития логического 

мышления по методике «Последовательные картинки» Н. Н. Павловой, Л. Г. 

Руденко, методике «Ориентировочный тест школьной зрелости» Я. Йерасека.  

Задания позволили оценить уровень сформированности   предпосылок учебной 

деятельности: возможности работать с фронтальной инструкцией, умения 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего. 

Оценку уровня актуального развития выпускников дошкольного образовательного 

учреждения проводили педагоги-психологи ДОУ. 

Количество выпускников в 2021 году составило 69 детей, из них 

обследовано 67 детей, выбыло 2 ребёнка: 

 

Количество выпускников ДОУ ВОЗРАСТ % 

1 «1» -  до 6,5 лет 2 

51 «2» от 6,5 до 7,5 лет 76 

15 «3» - старше 7,5 лет 22 

67 Общее количество 100 
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Количество выпускников ДОУ Дошкольная педагогика % 

19 

«1» - ребёнок посещал ДОУ без 

школьной подготовки 28 

48 

«2» - ребёнок посещал ДОУ и  

подготовительные  школьные 

курсы 72 

67 Общее количество 100 
 

Количество выпускников ДОУ Пол % 

28 мальчиков 42 

39 девочек 58 

67 Общее количество 100 

 

Уровень актуального развития выпускников ДОУ 2021 учебный год 

(%) 

Высокий уровень 15 

Выше среднего 61 

Средний уровень 24 

Низкий уровень 0 

 

По результатам психолого-педагогического обследования за 2021 год 100% 

выпускников освоили образовательную программу дошкольного образования по 

результатам мониторинга определения готовности к школьному обучению 

(познавательные процессы). 

 На основании годового плана работы муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения №136 г. Липецка проведён 

мониторинг результатов реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования в рамках педагогической диагностики (оценки 

индивидуального развития детей) воспитанников по пяти образовательным 

областям. 

 Мониторинг индивидуального развития детей включал в себя: 

- оценку уровней эффективности педагогических воздействий в 

образовательной области «Физическое развитие», которую проводил инструктор 

по физической культуре; 

- оценку уровней эффективности педагогических воздействий в 

образовательных областях «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», которую проводили воспитатели;  

- оценку уровня эффективности педагогических воздействий в 

образовательной области «Художественно-эстетическое развитие», которую 

проводили музыкальные руководители. 
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Полученные результаты использовались для индивидуализации 

образовательного процесса. 

 

Результаты мониторинга индивидуального развития детей за 2021 год 

Образовательные области Уровни освоения программы  

(в %) 

высокий средний низкий 

«Физическое развитие» 40 50 10 

«Социально-коммуникативное развитие» 37 51 12 

«Познавательное развитие» 42 45 13 

«Речевое развитие» 37 49 14 

«Художественно-эстетическое развитие» 37 49 14 

Общий показатель по ДОУ 39 49 12 

Анализ выполнения программы по образовательным областям показал 

стабильный результат: высокий уровень – 39%, средний уровень – 49%, низкий 

уровень – 12%. Высокий результат (42%) усвоения программного материала 

отмечается при реализации образовательной области «Познавательное развитие». 

Уровень усвоения программы по образовательной области «Физическое 

развитие» составил 40%. Самый низкий результат (37%) зафиксирован при 

реализации образовательных областей «Художественно-эстетическое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие» и «Речевое развитие». Это говорит о 

недостаточной или неэффективной работе педагогов по данному направлению 

развития. Итоги проведённого мониторинга помогли педагогам ДОУ в новом 

учебном году определить дифференцированный подход к каждому ребёнку и 

пересмотреть формы организации, методы и приёмы воспитания и развития детей 

по всем направлениям развития. 

Педагоги и воспитанники дошкольного образовательного учреждения в 

2021 году принимали активное участие в международных, всероссийских, 

региональных, муниципальных, городских, областных творческих и 

интеллектуальных конкурсах и занимали призовые места. Всё это позволило не 

только повысить уровень профессионализма педагогических работников, но и 

способствовало повышению качества образовательного процесса, а также явилось 

стимулом для развития и поддержания имиджа как педагогов, так и ДОУ в целом. 

 

Участие воспитанников и педагогов ДОУ в конкурсах и фестивалях 

Дата 

(месяц) 

Наименование  и статус конкурса Результат 

январь III Муниципальный конкурс детского 

творчества «ПОДАРОК И ПИСЬМО НА 

РОЖДЕСТВО» 

благодарственные 

письма 

февраль V Открытый региональный чемпионат 

«Молодые профессионалы» 

(WORLDSKILLSRUSSIA) Липецкой 

области по компетенции «Дошкольное 

диплом 

конкурсанта 
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воспитание. Навыки мудрых» 

февраль Всероссийский конкурс детского рисунка  

«Я рисую сказку!» 

благодарственные 

письма 

февраль Первый международный конкурс детских 

работ из пластилина на тему Китая 

#КИТАРАМА 

диплом 

победителя 

март Всероссийский фестиваль искусств 

«Весенние переливы» 

благодарственные 

письма 

апрель Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс в номинации: 

«Светлый праздник – Святая Пасха» 

«Пасха – мой любимый праздник!» 

диплом 

1 место 

апрель Всероссийский конкурс «Время года» грамота  

1 место 

апрель Всероссийский педагогический конкурс 

«Мой любимый город» в номинации: 

«Экологическое воспитание» 

диплом 

1 место 

(победитель) 

апрель Творческий конкурс «Пасхальные мотивы» грамоты 

I, IIместа 

апрель Региональный смотр детского творчества по 

противопожарной безопасности 

в номинации «Декоративно-прикладное 

творчество» 

грамоты 

I, II, IIIместа 

май Международный педагогический конкурс 

«Свободное образование» в номинации: 

«Воспитательная деятельность» 

диплом 

2 место 

(победитель) 

май Всероссийский творческий конкурс ко Дню 

Победы в Великой Отечественной войне 

«Героям Великой войны посвящается!» в 

номинации: «День Победы» 

диплом лауреата 

I степени 

(победитель) 

май IXВсероссийский конкурс  

«НАДЕЖДЫ РОССИИ» в номинации: 

«Творчество без границ» 

диплом II степени 

(победитель) 

июнь Всероссийский конкурс  

«Талантливые дети России» в номинации: 

«В ожидании Пасхи»  

(свободное творчество) 

диплом II место 

(победитель) 

июнь Всероссийский конкурс  

«Талантливые дети России» в номинации: 

«Символы России» (творческий конкурс) 

диплом II место 

июнь Социально-экологический проект «Принеси 

батарейку – спаси ёжика!» в рамках 

региональной программы «Большой вред от 

маленькой батарейки» 

благодарственное 

письмо 
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июнь Всероссийский ежемесячный конкурс 

«Лучший конспект» 

диплом за участие 

октябрь Всероссийская викторина  «Время знаний» 

«Знатоки правил пожарной безопасности 

диплом 

I место 

(победитель) 

октябрь Акция «Единая неделя ГТО. Эстафета 

поколений» конкурс рисунка  «Мы рисуем 

ГТО» 

сертификат 

участника 

ноябрь Международный день благотворительности 

«Щедрый вторник» 

благодарственное 

письмо 

ноябрь Муниципальный этап областной акции 

«ДОРОГА ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ»  

в номинации: «Декоративно-прикладное 

творчество» 

диплом 

2 место 

ноябрь Городской конкурс детско-родительских 

проектов на лучший видеоролик «Все 

работы хороши, выбирай на вкус!»  

в номинации «Экскурсия» 

грамоты  

1 место 

декабрь Муниципальная олимпиада дошкольников 

«Умники и умницы» 

диплом 

 I место 

декабрь Конкурс на лучшую игрушку на городскую 

ёлку  «Новогодний сюрприз-2022» 

диплом за участие 

декабрь Областной творческий конкурс  

«Спортивный английский» 

диплом 

победителя 

декабрь XVIII Всероссийского конкурса детско-

юношеского творчества по пожарной 

безопасности «Неопалимая Купина» 

грамота II место 

 

 Вывод: освоение детьми основной и адаптированных образовательных 

программ дошкольного образования ДОУ №136 г. Липецка осуществляется на 

достаточно высоком уровне. Годовые задачи реализованы в полном объёме. В 

дошкольном образовательном учреждении организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Тем не менее, необходимо активизировать работу с 

воспитанниками ДОУ по выявлению и развитию их творческого и 

интеллектуального потенциала для более результативного участия в конкурсах. 

 

4. Оценка организации учебного процесса и востребованности выпускников 

 

 Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с основной 

образовательной программой  дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  №136 г. Липецка,  

адаптированной основной образовательной программой дошкольного 

образования для детей с тяжёлым нарушением речи (общим недоразвитием речи) 

5-7 (8) лет муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
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учреждения №136 г. Липецка,  адаптированной основной образовательной 

программой дошкольного образования для детей  дошкольного возраста с 

расстройством аутистического спектра муниципального бюджетного 

дошкольного  образовательного  учреждения №136 г. Липецка, адаптированной 

основной образовательной программой дошкольного образования для детей с 

задержкой психического развития 4-7 (8) лет муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения №136 г. Липецка. 

 Образовательный процесс осуществляется на русском языке с позиции 

личностно-ориентированного подхода, по двум режимам в каждой возрастной 

группе, с учётом тёплого и холодного периодов года. 

 Количество регламентированной образовательной деятельности 

соответствует требованиям Постановления Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»; 

Постановления Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и норм 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Особое внимание уделяется соблюдению баланса между разными видами 

активности детей (умственной, физической и др.).   Образовательная деятельность 

осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, 

образовательной деятельности в ходе режимных моментов, самостоятельной 

деятельности, взаимодействия с семьями воспитанников ДОУ. Содержание 

образовательного процесса реализуется на основе комплексно-тематического 

планирования. 

 Работа с детьми в дошкольном образовательном учреждении строится на 

основе индивидуально-дифференцированного подхода.  

В своей работе педагоги применяют следующие педагогические 

технологии: развивающее обучение, проблемное обучение, проектное обучение, 

интегративный подход в реализации образовательных областей, информационно-

коммуникативные технологии (ИКТ), теория решения изобретательских задач 

(ТРИЗ), здоровьесберегающие технологии, формирование предпосылок 

финансовой грамотности у детей старшего дошкольного возраста. 

 Общий объём обязательной части основной образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ рассчитывается в соответствии с возрастом 

воспитанников, основными направлениями их развития и включает время, 

отведённое на образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкальной, 

двигательной и т.д.). 

 В дошкольном образовательном учреждении созданы благоприятные 

условия для развития детей с учётом их возрастных, индивидуальных 

способностей и потребностей. Все воспитанники ДОУ разделены на возрастные 
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группы в соответствии с закономерностями психического развития каждого 

ребёнка. Преемственность программ в возрастных группах обеспечивается 

цикличностью прохождения программного материала с последующим 

усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. При построении 

образовательного процесса педагоги основываются на соответствующих возрасту 

формах работы с детьми: игры, чтение художественной литературы, создание 

педагогических ситуаций, наблюдения, проектная деятельность, формирование 

финансовой грамотности, театрализованная деятельность, рассматривание и 

обсуждение, слушания, экспериментально-исследовательская деятельность, 

прогулки, презентации, видеоролики  и т.п. Программные задачи решаются в 

совместной деятельности взрослого и детей не только в рамках организованной 

образовательной деятельности, но и в самостоятельной деятельности 

дошкольников, при проведении режимных моментов, учитывая интересы и 

возможности каждого ребёнка. 

 Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) 

воспитанников ДОУ осуществляется через беседы, консультации, папки-

передвижки, проведение родительских собраний, совместных мероприятий для 

детей и родителей (законных представителей), выставки творческих работ, 

анкетирование, размещение актуальной информации в «Уголках для родителей», 

родительских чатах, на официальном сайте дошкольного образовательного 

учреждения, ВКонтакте.  

Создание единого информационного пространства - один из ведущих 

факторов, влияющих на повышение качества образования. В образовательный 

процесс прочно вошли информационно-коммуникативные технологии.  

Для обеспечения официального предоставления информации о дошкольном 

образовательном учреждении, оперативного ознакомления участников 

образовательного процесса и других заинтересованных лиц имеется официальный 

сайт муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

№136 г. Липецка в сети «Интернет», ВКонтакте.  

Документооборот и деловая переписка дошкольного образовательного 

учреждения осуществляется посредством электронной почты, что позволяет 

организовать устойчивый процесс обмена информацией между ДОУ и 

общественностью. 

ДОУ активно использует информационно-коммуникативные технологии в 

образовательном процессе для: совершенствования методической и 

аналитической функции; оформления стендов, дидактического материала; 

повышения самообразования педагогов; демонстрации наглядных материалов в 

целях более яркого восприятия информации и для практических заданий детям. 

С 1 сентября 2021 года ДОУ №136 г. Липецка начал свою работу в режиме 

функционирования и организации образовательного процесса в условиях 

эпидемиологической ситуации, связанной с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 
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Вход в ДОУ осуществлялся в средствах индивидуальной защиты и с 

соблюдением социальной дистанции. Разработан план мероприятий по 

профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19).  

При входе в здание дошкольного образовательного учреждения: 

- ежедневно проводился «утренний фильтр» с обязательной термометрией 

(с использованием бесконтактных термометров) с целью выявления и 

недопущения воспитанников и сотрудников, а также лиц, посетивших ДОУ, с 

признаками респираторных заболеваний; 

- были обеспечены условия для гигиенической обработки рук с 

применением кожных антисептиков при входе в организацию, санитарные узлы и 

туалетные комнаты. 

Воспитанники и сотрудники ДОУ с признаками ОРВИ, ОРЗ и температурой 

тела 37,1С и выше в ДОУ не допускались. 

По результатам опросов родителей (законных представителей) 

воспитанники ДОУ №136 г. Липецка зачислены в следующие 

общеобразовательные учреждения - №№12, 14, 17, 26, 27, 30, 33, 34, 63, 66, 69, 70, 

77. 

 

№п./п. Наименование общеобразовательного учреждения 
Количество 

выпускников 

1 МБОУ гимназия № 12 города Липецка 1 

2 МБОУ СОШ № 14 г. Липецка 1 

3 МАОУ СОШ №17 г. Липецка 1 

4 
МАОУ школа информационных технологий № 26  

г. Липецка 
2 

5 
МАОУ инженерно-технологическая школа № 27 

города Липецка 
1 

6 МАОУ СШ № 30 г. Липецка 2 

7 МБОУ СШ № 33 г. Липецка 3 

8 МАОУ СШ № 34 г. Липецка «Global» 2 

9 МБОУ СШ № 63 г. Липецка 1 

10 МБОУ лицей № 66 г. Липецка 1 

11 МАОУ гимназия №69 г. Липецка 45 

12 МБОУ СОШ № 77 г. Липецка 7 

Итого: 67 

 

Выбор школ обусловлен местом жительства детей и предложенной 

программой обучения. 

 Вывод: учебный процесс в дошкольном образовательном учреждении 

построен в соответствии с необходимыми требованиями и направлен на создание 

благоприятных условий развития детей с учётом возрастных, индивидуальных 

http://136.lipetskddo.ru/files/file/dock_lok-akty_docs/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%94%D0%9E%D0%A3%20%E2%84%96136%20%D0%B3.%20%D0%9B%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8%20(COVID-19).docx
http://136.lipetskddo.ru/files/file/dock_lok-akty_docs/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%94%D0%9E%D0%A3%20%E2%84%96136%20%D0%B3.%20%D0%9B%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8%20(COVID-19).docx
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особенностей и склонностей, развитие способностей и творческого потенциала 

каждого ребёнка. Все выпускники ДОУ зачислены в школу. 

 

5. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения 

 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №136 

г. Липецка укомплектовано педагогическими кадрами на 100% согласно 

штатному расписанию. В 2021 году образовательный процесс осуществляли 42 

квалифицированных педагога, из них - 4 тьютора. 

Аттестованы  

2020 год   

(38 педагогов + 5 тьюторов): 

2021 год 

(38 педагогов + 4 тьютора): 

ВКК -  9 (21%) педагогов; 

1 КК - 21 (49%) педагог; 

не аттестованы - 8 (30%) педагогов 

ВКК - 11(26%) педагогов; 

1 КК - 16 (38%) педагогов; 

не аттестованы - 15 (36%) педагогов 

Доля педагогов, повысивших свою квалификацию запоследние3 года 

43 педагога имеют курсы по ФГОС ДО 

(100%). Педагоги повысили свою 

квалификацию на базе ЛИРО, ЛГПИ, 

«Бизнес-Развитие» и др. 

100% педагогов имеют курсы 

повышения квалификации. 

Имеют педагогическое образование 

Высшее профессиональное 

образование - 34 (79%) педагога; 

Среднее профессиональное 

образование - 9 (21%) педагогов 

Высшее профессиональное 

образование - 32(76%) педагога; 

Среднее профессиональное 

образование - 10 (24%) педагогов 

 

 Анализ кадрового состава по итогам 2021 года показал следующий 

результат. Высшее профессиональное образование имеют 76% педагогов, среднее 

профессиональное образование - 24%. 64% педагогических работников имеют 

высшую и первую квалификационные категории, что на 6% ниже в сравнении с 

прошлым годом. Снижение показателя вызвано сменой состава педагогов. Не 

аттестованы 15 (36%) педагогов из-за требований к стажу работы, из них 4 

тьютора - в связи с непредусмотренными требованиями к их аттестации. 100% 

педагогов имеют курсы повышения квалификации по вопросам внедрения 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования в практику работы. 

В течение 2021 года педагоги постоянно повышали свой профессиональный 

уровень, активно участвовали в работе городских профессиональных сообществ, 

где знакомились с опытом работы своих коллег, а также саморазвивались. Всё это 

в комплексе дало хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В работе дошкольного образовательного учреждения использовались такие 

формы работы, как: деловая игра, дискуссия, семинар-практикум, круглый стол, 
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мастер-класс, проводились открытые показы. Педагогами были разработаны 

перспективные планы, конспекты занятий, проекты. 

В связи с тем, что в состав коллектива входят начинающие педагоги, в ДОУ 

организована методическая служба, которая направлена на повышение 

профессиональной компетентности педагогов, своевременное оказание им 

методической помощи. Методическая работа в ДОУ – это часть системы 

непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания 

образовательной программы дошкольного образования, передового 

педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, 

обеспечивающих реализацию основной образовательной программы дошкольного 

образования, повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению 

образовательного процесса в современных условиях. 

Большое внимание в ДОУ уделяется самообразованию педагогов. 

Направление и содержание самообразования определяется самим педагогом в 

соответствии с его потребностями и интересами. Разработанные педагогами 

конспекты занятий, дидактические, развивающие, сенсорные игры, игры по 

мелкой моторике, лэпбуки разной тематики, сценарии развлечений и праздников 

не только являются результатами их работы по самообразованию, но и служат 

источником пополнения методического кабинета, портфолио педагога. 

В течение года в методическом кабинете организовывались выставки 

новинок методической литературы, тематические выставки, оформлялись 

стендовые презентации. 

В дошкольном образовательном учреждении библиотека является 

составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается 

в методическом кабинете, кабинетах узких специалистов, группах ДОУ. Он 

включает в себя методическую литературу по всем образовательным областям 

основной образовательной программы дошкольного образования, (хрестоматии, 

сборники сказок, малых фольклорных форм, познавательная литература, 

произведения русских и зарубежных поэтов, писателей), репродукциями картин, 

иллюстративным материалом, дидактическими пособиями и играми, 

периодическими изданиями, Интернет-ресурсами, в том числе изданиями для 

обучения и воспитания детей с расстройством аутистического спектра. Учёт 

библиотечного фонда ведётся с помощью картотеки. В каждой возрастной группе 

имеются необходимые учебно-методические пособия, рекомендованные для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с ФГОС 

ДО. 

Для достижения полноты и качества использования научных и 

практических знаний в образовательной деятельности в ДОУ создана система 

информационного обеспечения, но не в полном объёме. Не все кабинеты узких 

специалистов имеют компьютерное оборудование.  

Тем не менее, для педагогов обеспечен доступ к образовательным 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям. 

В дошкольном образовательном учреждении имеются электронные 

образовательные ресурсы. 
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Педагоги информируются о новых поступлениях методических пособий, 

получают своевременную методическую помощь в организации воспитательно-

образовательного процесса.  

Согласно статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» ДОУ обеспечивает информационную 

открытость путём размещения открытой и доступной информации о деятельности 

на официальном сайте дошкольного образовательного учреждения в сети 

«Интернет», ВКонтакте, где родители (законные представители) могут 

ознакомиться с информацией по вопросам развития, воспитания детей и др. 

Вывод: библиотечно-информационное обеспечение в дошкольном 

образовательном учреждении находится на удовлетворительном уровне. Объём 

библиотечного фонда обеспечивает реализацию образовательной программы 

дошкольного образования. Фонд детской художественной литературы 

соответствует реализуемым программам. Запланировано пополнение 

библиотечного фонда электронными изданиями. Информационная база 

характеризуется доступностью для педагогов и родителей (законных 

представителей), рациональностью использования. Работа педагогического 

коллектива ДОУ отмечается положительной результативностью и достаточной 

стабильностью, текучесть кадров относительно небольшая. Всё это в комплексе 

улучшает качество образования и воспитания дошкольников. 

Однако существует необходимость пополнения кабинетов узких 

специалистов компьютерным оборудованием. 

 

6. Оценка материально-технической базы 
 

 Материально-техническое состояние муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения №136 г. Липецка и его территория 

соответствуют действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

  В ДОУ создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей, ведётся систематическая работа по созданию предметно-

развивающей среды.   

Оборудованы и оснащены методическими и дидактическими пособиями: 

- групповые помещения; 

- методический кабинет; 

- кабинеты учителей-логопедов; 

- кабинет педагогов-психологов; 

- кабинеты учителей-дефектологов; 

- сенсорная комната; 

- медицинский блок; 

- музыкальный и спортивный залы; 

- уголок русского быта; 

- уголок по ПДД; 

- изостудия; 
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- пищеблок; 

-прачечная; 

- игровые прогулочные участки; 

- спортивная площадка. 

В каждой возрастной группе дошкольного образовательного учреждения 

для полноценного функционирования помещения имеются - приёмная, спальня, 

игровая и туалетная комнаты.  

Созданная в ДОУ предметно-пространственная среда, соответствует 

современным требованиям, способствует укреплению физического и 

психического здоровья, всестороннему развитию детей, обеспечивает их 

эмоциональное благополучие, содержит условия для формирования у 

воспитанников эстетического отношения к окружающему миру, 

интеллектуальных, художественно-творческих способностей, отвечает интересам 

и потребностям детей. В возрастных группах созданы условия для 

самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах 

деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, 

конструктивной и т.д. Расположение мебели, игрового и другого оборудования 

отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, 

принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. 

Содержание предметно-пространственной среды периодически изменяется, 

варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса 

детей, обеспечение «зоны ближайшего развития», индивидуальные возможности 

детей. В ДОУ созданы хорошие условия для физического воспитания 

воспитанников с наличием пособий, тренажёров, спортивного оборудования. 

В 2021году перепрофилирована группа общеразвивающей направленности в 

группу компенсирующей направленности для детей с задержкой психического 

развития. Эта группа переоборудована и оснащена необходимым оборудованием, 

мебелью, игрушками. 

Среда не только создаёт благоприятные условия жизнедеятельности детей, 

но и служит непосредственным организатором их деятельности. Эти задачи 

решаются в центрах детской активности. Их количество и наполняемость зависят 

от возраста детей, их интересов. 

Все материалы и игрушки располагаются так, чтобы не мешать свободному 

перемещению детей и общению друг с другом. Имеются «уголки уединения», где 

каждый ребёнок может отойти от общения, подумать, помечтать.  

В возрастных группах созданы различные центры активности:  

- центры познания, которые обеспечивают решение задач познавательно-

исследовательской деятельности детей (развивающие и логические игры, речевые 

игры, игры с буквами, звуками и слогами; опыты и эксперименты);  

- центры творчества, которые позволяют решать задачи активизации 

творчества детей (режиссёрские и театрализованные игры, музыкальные игры и 

импровизации, художественно-речевая и изобразительная деятельность);  

- центры сюжетно-ролевых игр, которые способствуют организации 

самостоятельных сюжетно-ролевых игр;  
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- книжные центры, которые обеспечивают литературное развитие 

дошкольников;  

- центры двигательной деятельности, которые помогают организовать 

двигательную активность и здоровьесберегающую деятельность детей.  

Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной 

среды включают оптимальные условия для полноценного физического, 

познавательного, социально-личностного, художественно-эстетического развития 

воспитанников. Расположение мебели, игрового оборудования обеспечивает 

детям постоянный визуальный контакт со взрослыми. 

В ДОУ №136 г. Липецка имеется сенсорная комната, которая оснащена 

интерактивной воздушно-пузырьковой колонной, фиброоптическим душем на 

подвижном карнизе, интерактивным сухим бассейном с шарами, интерактивной 

тактильной панелью «Космос», интерактивной панелью «Звёздное небо», 

сенсорным «Шатром», детским креслом для релаксации «Груша». 

В группе компенсирующей направленности для детей с расстройством 

аутистического спектра имеется следующее  оборудование: утяжелённые одеяла,  

утяжелённые браслеты, утяжелённые наплечники, мобильный  физкультурный  

уголок, папкиPECS, фартуки  тьютора, утяжелённые жилеты,  утяжелённые 

коврики, сенсорные подушечки и мешочки, наушники, столы для 

индивидуальных занятий с детьми и размещёнными на них визуальными 

расписаниями, кейсы-контейнеры для индивидуальной работы с детьми, 2 набора 

психолога PERTRA, набор  Нумикон  для коррекционных и развивающих занятий  

познавательной сферы, набор развивающих материалов для проведения 

индивидуальных коррекционных занятий, таймеры, столы с подсветкой для 

рисования песком, интерактивная песочница, балансировочный диск, 

балансировочный доска, балансировочная чаша, кресло-яйцо, сенсорные тоннели, 

«яйцо совы», «чулок совы», фитболы, батут, стол-мозаика, модульный коврик, 

сенсорный уголок с подсветкой, кресло-качалка, универсальный стол для занятий, 

беговел, кресло-груша, массажёр, массажная подушка, бизиборд. 

В целях стимулирования физической, творческой, интеллектуальной 

активности воспитанников ДОУ материальная база дошкольного 

образовательного учреждения периодически преобразовывается, 

трансформируется, обновляется. Это позволяет педагогам организовать работу по 

сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного 

психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему 

развитию каждого ребёнка. Так, в 2021году приобретены -  интерактивный 

комплект с доской, проектором и мобильной напольной стойкой; световой стол 

для рисования песком, набор цветного кварцевого песка. Групповые комнаты 

пополнились игрушками (пирамидками, автомобилями «самосвал», 

«молокозавод», «бетоновоз», «ДПС», гладильными наборами, наборами для 

купания кукол, куклами, игровыми наборами с конструкторами, игрушками 

«неваляшка», палочками Кьюизнера, домом с колокольчиком (игры с палочками 

Кьюизнера).  
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 На территории дошкольного образовательного учреждения расположены 

отдельные прогулочные участки с теневыми навесами для каждой возрастной 

группы, оборудованные малыми формами: для сюжетно-ролевых игр (корабли, 

самолёты, поезд, машины и др.); для занятий спортом: лесенки, мишени для 

метания, кольцебросы, баскетбольные корзины, лабиринты, ворота для игры в 

футбол и др. Имеется спортивная площадка с необходимым спортивным 

оборудованием для проведения занятий. На спортивной площадке установлена 

малая форма «крокодил» для перешагивания и прыжков. 

Созданы уголки для познавательного развития детей: «Уголок туриста», 

экосистема «Пруд», «Пасека Деда Егора», «Уголок лекарственных растений», 

«Уголок леса», «Уголок сказок» и др. 

Территорию дошкольного образовательного учреждения украшают 

цветники, клумбы, альпийские горки. 

В 2021 году оснащение прогулочных участков обновилось игровым 

модулем «Машина», игровым модулем «Джип», песочницей с крышкой.  

В ДОУ созданы необходимые условия использования технических средств: 

персональные компьютеры - 5, ноутбуки -3, принтеры -4, ксероксы - 2, 

видеопроектор - 1, телевизоры - 2, DVD-проигрыватели - 12, видеокамера - 1, 

фото-видеокамера – 1, интерактивный комплект с доской, проектором и 

мобильной напольной стойкой - 1. 

Обеспечение условий безопасности закреплено локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В 

соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный, 

первичный, целевой, повторный, что позволяет персоналу овладеть знаниями по 

охране труда и технике безопасности, правилам пожарной безопасности и 

действиями в чрезвычайных ситуациях.  

С воспитанниками ДОУ проводятся беседы, игры, ситуации по 

безопасности, здоровьесбережению, что способствует воспитанию у детей 

сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В возрастных группах в 

«Уголках для родителей», родительских чатах размещается актуальная 

информация о заболеваниях, профилактических мероприятиях, детскому 

дорожно-транспортному травматизму, правильном питании и др. 

Медицинское обслуживание детей ДОУ осуществляется медицинской 

сестрой ГУЗ «Липецкая ГДБ №1». 

Дошкольное образовательное учреждение оборудовано системами 

безопасности: установлены тревожная кнопка для экстренных вызовов, 

автоматическая пожарная сигнализация, организована охрана, ведётся 

видеонаблюдение. 

Для маломобильных групп населения в дошкольном образовательном 

учреждении имеется пандус из ПВЛ с поручнями из нержавейки, пристенный 

поручень, откидные алюминиевые аппарели с поручнями из нержавейки, 

алюминиевый заезд с перекатной конструкцией для преодоления порогов, 
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установлены блоки из ПВХ в наружных и внутренних дверных проёмах, 

каменных стенах площадью проёма более 3 квадратных метров.  

Вывод: материально-техническое обеспечение дошкольного 

образовательного учреждения позволяет решать воспитательно-образовательные 

задачи. Созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, 

познавательной, двигательной деятельности детей. Предметно-пространственная 

среда ДОУ периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается в 

соответствии с запросами и интересом детей, на обеспечение «зоны ближайшего 

развития», на индивидуальные возможности детей. 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в дошкольном 

образовательном учреждении разработано Положение о внутренней системе 

оценки качества образования (ВСОКО), целью которого является 

систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОУ 

для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества образовательного процесса.  

Внутренняя система оценки качества образования определяется по 3 

показателям: 

I группа - соответствие разработанных и реализуемых образовательным 

учреждением ООП ДО и ОАОП ДО требованиям действующих нормативных 

правовых документов (разработанные и реализуемые в ДОУ ООП ДО и ОАОП 

ДО соответствуют   требованиям); 

II группа - соответствие условий реализации ООПДО и ОАОП ДО 

требованиям действующих нормативных правовых документов (условия 

реализации ООП ДО и ОАОП ДО соответствуют   требованиям); 

III группа - параметры, характеризующие степень удовлетворённости 

родителей качеством деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

Предметом внутренней системы оценки качества образования являются: 

- параметры, характеризующие соответствие разработанной и реализуемой 

образовательным учреждением основной образовательной программы 

дошкольного образования, основной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования требованиям действующих нормативно-правовых 

документов; 

- параметры, характеризующие соответствие результатов освоения ООП ДО 

и ОАОП ДО требований действующих нормативно-правовых документов; 

- параметры, характеризующие степень удовлетворённости родителей 

(законных представителей). 

Основным механизмом измерения параметров, характеризующих качество 

дошкольного образования, выступает процедура внутреннего мониторинга: 
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- наблюдение за собственной деятельностью по реализации ООП ДО и 

ОАОП ДО (самооценка, самоанализ ООП ДО и ОАОП ДО, условий их 

реализации, результатов их освоения) с целью выявления её соответствия 

нормативным требованиям, прогнозирования её развития; 

- система организации, сбора, хранения, обработки и распространения 

информации о реализации ООП ДО и ОАОП ДО, её соответствия нормативным 

требованиям; 

- оценка степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образования в ДОУ и предоставляемыми им услугами; проводится с 

помощью анкетирования, тестовых опросов. 

Внутренний контроль осуществлялся в виде тематических или оперативных 

проверок в соответствии с утверждённым годовым планом работы ДОУ, 

графиком контроля на месяц, которые были доведены до педагогического 

коллектива. Результаты внутреннего контроля оформлялись в виде справок, 

актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержал констатацию 

фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Результаты контроля 

заносились в журнал контроля. Информация о результатах доводилась до 

работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам 

контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального 

положения дел проводились заседания педагогического совета, 

административные, оперативные совещания. 

При проведении внутренней оценки качества образования изучалась 

степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образования в ДОУ на основании их анкетирования, опроса. 

С целью информирования родителей (законных представителей) об 

организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные 

стенды, «Уголки для родителей» в группах, проводятся совместные мероприятия 

детей и родителей (законных представителей), праздники, актуальная 

информация освещается на официальном сайте дошкольного образовательного 

учреждения в сети «Интернет», ВКонтакте, родительских чатах. 

По данным анкетирования родителей (законных представителей) степень 

удовлетворённости качеством образовательных услуг в ДОУ составила 98%. 

Интерес вызвали вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и 

успешной социализации детей. 

Проведённый анализ показал, что необходимо шире использовать 

различные формы взаимодействия с семьёй, уделять больше времени общению в 

удобное для родителей (законных представителей) время, для более полного 

информирования родителей (законных представителей) о работе педагогов-

психологов, инструктора по физической культуре, учителей-логопедов, 

музыкальных руководителей, учителей-дефектологов размещать актуальную 

информацию в «Уголках для родителей», «Специалисты советуют», официальном 

сайте дошкольного образовательного учреждения в сети «Интернет», ВКонтакте, 

родительских чатах, внедрять современные формы работы со школой и социумом.  
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 Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативно-правовыми 

документами в сфере образования Российской Федерации.  

Внутренняя система оценки помогает выяснить результативность 

педагогического процесса, получить сведения о состоянии образовательной 

деятельности и обратную связь. На основе этих сведений руководство 

дошкольного образовательного учреждения анализирует результативность 

воспитания и обучения. 

  

Показатели деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения № 136 г. Липецка  

на 31.12.2021 

 

№п./п. Показатели деятельности Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

274 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 274 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 60 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

214 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

274/100 

человек/% 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 274/ 100 

человек/% 

1.4.2 В режиме продлённого дня (12-14 часов) 0/0 

человек/% 
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1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0 

человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

55/20 

человек/% 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

55/20 

человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

55/20 

человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 55/20 

человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

6,7 дней 

 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

42человека 

 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

32/76 

человек/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

32/76 

человек/% 

 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

10/24 

человек/% 

 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

10/24 

человек/% 

 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

27/64 

человек/% 

 

1.8.1 Высшая 11/26 

человек/% 

1.8.2 Первая 16/38 

человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 21/50 
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работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

 

1.9.1 До 5 лет 10/ 24 

человек/% 

1.9.2 Свыше 30 лет 11/26 

человек/%  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

4/9 

человек/% 

 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

13/31 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

45/100 

человек/% 

 

 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

44/98 

человек/% 

 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 

в дошкольной образовательной организации 

1/6 

человек/ 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 
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1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчёте на одного 

воспитанника 

кв.м 

2,4 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв.м 

216,1 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

Анализ показателей деятельности ДОУ 

 

 Анализ показателей деятельности муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения №136 г. Липецка позволяет сделать 

следующие выводы: 

Содержание и качество подготовки воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения остаётся на хорошем уровне. Уровень актуального 

развития выпускников (выше среднего) составил 61%. По результатам психолого-

педагогического обследования за 2021 год 100% выпускников ДОУ освоили 

образовательную программу дошкольного образования по результатам 

мониторинга определения готовности к школьному обучению (познавательные 

процессы). 

Высокие показатели обусловлены следующими факторами: 

- систематической работой педагогов и специалистов по подготовке детей к 

школе; 

- регулярностью посещения детьми дошкольного образовательного 

учреждения; 

- преобладанием высокого уровня познавательных процессов; 

- эффективностью используемых программ. 

 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, уменьшилась на 28 детей 

за счёт перепрофилирования группы общеразвивающей направленности в группу 

компенсирующей направленности для детей с задержкой психического развития 

от 4 до 7 (8) лет. 
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 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет по сравнению с 2020 

годом практически осталась на прежнем уровне (в 2020 году – 59 детей, в 2021 

году – 60 детей). 

В связи с перепрофилированием группы общеразвивающей направленности 

в группу компенсирующей направленности для детей с задержкой психического 

развития увеличилась численность воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья на 15 детей. 

Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольного 

образовательного учреждения по болезни на одного воспитанника составил 6,7 

дней, что на 0,9 дня выше общегородского (5,8 дней). Такой показатель 

обусловлен заболеваемостью воспитанниками ветряной оспой. С целью снижения 

заболеваемости воспитанников по ДОУ №136 г. Липецка разработан план 

мероприятий по укреплению здоровья детей, в который вошли следующие 

направления работы – работа с кадрами; контроль и руководство; работа по 

профилактике гриппа, ОРВИ, новой коронавирусной инфекции (COVID-19); 

работа с детьми; работа с родителями (законными представителями). 

 Общая численность педагогических работников на протяжении последних 2 

лет составляет 100%. 64% педагогических работников аттестованы на первую и 

высшую квалификационные категории. Количество работников, имеющих 

высшее профессиональное образование, составило 76%. 

 Все педагогические работники 1 раз в 3 года регулярно проходят обучение 

на курсах повышения квалификации, занимаются самообразованием. В настоящее 

время 100% педагогов имеют курсы повышения квалификации. 

В связи с уменьшением общей численности детей, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, уменьшилось 

соотношение «педагогический работник/воспитанник». Оно составило 1/6, в 

сравнении с прошлым годом 1/7. 

Таким образом, по результатам самообследования деятельности ДОУ №136 

г. Липецка можно сделать следующие выводы:   

- для развития детей дошкольного возраста созданы необходимые условия;  

- совершенствуется образовательная деятельность ДОУ;   

- в дошкольном образовательном учреждении осуществляется 

квалифицированная коррекционная помощь детям с ограниченными 

возможностями здоровья;   

- повысилась методическая активность педагогов;  

- родители (законные представители) стали более заинтересованными в 

осуществлении воспитательно-образовательного процесса, во взаимодействии с 

ДОУ.  

Это говорит о том, что в дошкольном образовательном учреждении созданы 

оптимальные условия для физического, познавательного, речевого, социально-

коммуникативного и художественно-эстетического развития дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО. 

 

Проблемы и недостатки Пути коррекции 
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Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ 

Недостаточное оснащение 

техническим оборудованием групп 

ДОУ 

Периодическое обновление и 

пополнение групп ДОУ компьютерной 

техникой(планшеты, компьютеры и 

др.) 

Недостаточное количество игрового 

оборудования на участках 

дошкольного образовательного 

учреждения 

Приобретение дополнительного 

игрового оборудования 

 

 

В 2022 году в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении №136 г. Липецка запланирована работа, направленная на реализацию 

следующих задач: 

1. Оптимизировать работу по сохранению и укреплению физического 

здоровья и обеспечению психологически комфортного пребывания детей в 

условиях дошкольного образовательного учреждения. 

2. Формирование у детей нравственных ценностей через приобщение их к 

труду и вовлечение родителей в единый образовательный процесс. 

 

 
 


	- муниципальным автономным общеобразовательным учреждением гимназией №69 имени С. Есенина г. Липецка;
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